Муниципальное общеобразовательное учреждение
"Муромская средняя общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области"
 
 

	ПРОТОКОЛ  
 

	26 декабря 2007 г.
	№ 12
 

	Производственного совещания педагогического коллектива 
МОУ «Муромская СОШ»
об участии в реализации КПМО


 

Председатель – Ходеева Е.В.

Ответственный секретарь – Чуркина Л.И.

Присутствовали: 20 человек.

 

ПОВЕСТКА:
Обсуждение плана участия школы в комплексном проекте модернизации образования (далее КПМО)
 

Слушали: 

Директора школы Ходееву Е.В.
Об участии школы в комплексном проекте модернизации образования по 5 основным направлениям. Первое направление - «Внедрение НСОТ», результатом введения которой должен стать реальный рост заработной оплаты.  Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Система оплаты труда и стимулирования работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, положениями в  соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, постановлением главы Шебекинского района от 29.12.2007 года № 2236 « О введении методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений  Шебекинского района».

В положении заданы некоторые подходы. Сегодня государство дает нам возможность на уровне образовательного учреждения разрабатывать собственные критерии качества работы педагога, частично мы уже попытались сделать это, закрепив оценку по результатам в Положении о премировании и надбавках. 
На сегодняшний день перед нами стоит задача обеспечить широкое информирование педагогических работников и родительской общественности о подходах к оплате труда по результатам. Мы должны объективно осознать, что заработная плата учителя должна напрямую зависеть от результатов его труда. Сегодняшние реалии требуют от нас высокого конечного результата работы. Этот результат академические успехи детей, и удовлетворенность населения качеством общего образования. Для этого будет фиксироваться % детей, сдавших итоговую аттестацию, от числа учащихся, участвовавших в  и\а  и другие объективные показатели.

Второе направление. 
Переход на  нормативное  подушевое  финансирование ОУ.
 

Третье направление «Обеспечение общественно-государственного характера управления образованием».
Достаточно долго определяли необходимость создания Управляющих Советов  в школах района, но теперь совершенно понятно, зачем они нужны в условиях реализации КПМО. Школа должна перестать быть закрытой, ведь в конечном итоге мы работаем на общество и оно вправе знать, чему и как мы учим детей. Родители должны стать полноправными членами педагогического сообщества. Управляющий совет это переговорная площадки, место, где можно договариваться по поводу направлений развития школы, системы образования. В самое ближайшее время необходимо осуществить все мероприятия по активизации работы  Управляющего совета в нашей школе. Все действия по этому поводу должны найти свое отражение на сайте школ. Мы должны будем публиковать результаты детей, классов, школы, для общества, для родителей. 

Четвёртое направление - «Развитие сети образовательных учреждений».
Надо отметить, что  наши дети должны учиться в условиях, отвечающих всем требованиям к организации учебного процесса, обеспечивающих безопасность и сохранение их здоровья, наша главная задача такие условия обеспечить. Базовой школой определена Н-Таволжанская СОШ, на районном уровне будет оборудоваться за счет участия в КПМО.

Пятое  направление КПМО - «Введение НПФ»
В результате введения НПФ должна обеспечиваться эффективность расходования бюджетных средств. В 2008 году финансирование по норме будет распределяться сразу на школу и не будет возможности средства перераспределять. Надо будет доказывать расходование средств выше нормы, результативность предполагаемых к использованию программ через участие в конкурсах. Наша задача разработать механизмы оценивания результативности реализуемых образовательных программ, показатели и критерии оценивания их эффективности. В конечном итоге, опять все упирается на результат, качественный результат.

Шестое направление - «Введение единой независимой оценки качества образования».
Будет осуществляться мониторинг результатов, обязательной становится обеспечение их открытости сообществу, общественное обсуждение результатов работы школ.  Наша работа  будет оцениваться, сравниваться с другими, этого не избежать.

 Составлен график реализации КПМО школы. Все действия должны отражаться на сайте школы, по его материалам отслеживается ход реализации проекта в школе.

 

Решили:
      1.   В своей работе руководствоваться предложенными направлениями КПМО. 

1. Утвердить график реализации КПМО.

 

 

 

 

График реализации
регионального комплексного проекта модернизации образования
в МОУ «Муромская СОШ» 2008г.
 
	№ п/п
	Мероприятия
	Контрольные показатели
	Срок исполнения

	1
	Введение новой системы оплаты труда педагогических работников МОУ «Муромская СОШ» направленной на повышение их доходов
	 
	 

	1.1.
	Переход на новые принципы оплаты труда с учетом фонда стимулирующих надбавок
	Доля фонда стимулирующих надбавок 
	 декабрь 2007г.

	2.
	Переход на нормативное подушевое финансирование 
	Нормативное подушевое финансирование
	исполнено

	3.
	Включенность в региональную систему оценки качества образования
	 
	 

	3.1.
	Подготовка к итоговой аттестации в новой форме
	100% учеников начальной ступени обучения выполняют районные контрольные работы по русскому языку и математике;

100% выпускников 9 класса проходят итоговую аттестацию в новой форме по русскому языку и математике и географии.
	На протяжении учебного года

	3.2.
	Публикация аналитических отчетов о качестве общего образования и ежегодных публичных отчетов общеобразовательного учреждения об образовательной деятельности на Интернет – сайтах
	Материалы выставлены на школьном Интернет – сайте 
	декабрь 2007г.

	4.
	Развитие сети общеобразовательного учреждения в целях получения качественного общего образования
	 
	 

	4.1.
	Создание условий, отвечающих современным требованиям к осуществлению образовательного процесса.
	1. Выполнены требования роспотребнадзора и госпожнадзора по устранению имеющихся нарушений.

 

2. Создана школьная медиатека.

 
	декабрь 2007г.

	4.2.
	Разработка проекта развития с учетом требований к качеству предоставляемых образовательных услуг и затрат на содержание на основе комплексной целевой программы развития образования до 2012 года.
	Утвержден проект развития сети 
	 декабрь 2007г.

	5.
	Расширение общественного участия в управлении образованием
	 
	 

	5.1.
	Создание управляющего совета 
	Издан приказ о создании управляющего совета
	 декабрь 2007г.

	5.2.
	Внесение изменений в Устав 
	Утверждены изменения в Устав
	декабрь 2007г.

	5.2.
	Разработка и публикация публичных отчетов о финансово – хозяйственной и образовательной деятельности в общеобразовательных учреждениях 
	Опубликован отчет
	 декабрь 2007г.

	5.3.
	Проведение общешкольной конференции для обсуждения содержания публичных отчетов 
	Проведена конференция
	 декабрь 2007г.

	6.
	Организационное и информационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта модернизации образования 
	 
	 

	6.1.
	Проведение совещания с педагогическим коллективом, представителями родительской общественности о реализации регионального комплексного проекта модернизации образования.
	Протокол совещания 
	Декабрь 2007г.

	6.2.
	Размещение на школьном сайте информации о ходе реализации проекта
	Информация на сайте
	еженедельно

	6.3.
	Своевременное внесение изменений в краевую информационную автоматизированную систему управления образованием для мониторинга регионального комплексного проекта
	Формальные показатели, предусмотренные проектом 
	 декабрь 2007г.


